
Ce compte-rendu fait la synthèse des bilans pédagogiques réalisés par les formateurs au 
cours de l’année 2022.

Au cours de l’année 2022, année de création, 7 actions de formation ont été réalisées par la 
société.

Activités de formation réalisées en 2022


Bilan pédagogique des 
actions de formation


Année 2022
Société Réseau Jannoy

Date Client Intitulé de l’action de 
formation

Effectif H H/s Intervenant

21/07/22 IME le nid 
basque

L’approche inclusive 
en IME

26 7 182 Alain Dewerdt

01/12/22 Centre 
social La 

Chataignerai
e

Evaluer l'utilité 
sociale

20 7 140 Chantal Goyau

15/12/22 ADGESSA 
Foyer Jenny 

Lepreux

Construire et 
partager avec la 
personne 
accompagnée son 
projet de parcours 
(module 1)

15 7 105 Alain Dewerdt Dominique 
Driollet

27/10/22 EHPAD Le 
berceau

troubles de la 
déglutition

9 4 36 Catherine Perlinski 
Sandrine Vernel

02/11/22 EHPAD Le 
berceau

troubles de la 
déglutition

11 7 77 Catherine Perlinski 
Sandrine Vernel

03/11/22 EHPAD Le 
berceau

troubles de la 
déglutition

7 7 49 Catherine Perlinski 
Sandrine Vernel

30/11/22 EHPAD Le 
berceau

troubles de la 
déglutition

13 7 91 Catherine Perlinski 
Sandrine Vernel

total 101 46 680



Votre appréciation concernant le groupe (niveau de connaissances, type de collectivités ou 
d’entreprises, types de services ou salariés concernés, motivations, comportement et 
participation, adaptation)

Toutes les formations étaient en intra et sans pré-requis. Les groupes de participants se 
connaissent déjà et ont de fait une homogénéité dans les pratiques professionnelles, mais 
une spécificité selon les métiers représentés.

A l’avenir, il faudra demander en analyse des besoins la répartition du groupe par métier afin 
de mieux prendre en compte cette spécificité, si cela est pertinent.

 

Avez-vous pu respecter le programme et les méthodes prévus ?

Les programmes ont souvent été trop chargés, en lien avec la motivation des formateurs, 
mais il est nécessaire de mieux maitriser le temps avec des programmes plus précis en 
s’efforçant de se maintenir à l’essentiel. 


La formation de formateurs réalisée en septembre sur les approches coopératives en 
formation des adultes ont permis de mettre en place des méthodes plus participatives mais 
auront surtout leurs effets sur les formations 2023.


Est-ce que les objectifs de la formation ont été atteints ? 

Les formations ont atteint leurs objectifs de façon satisfaisante dans tous les cas.


Évaluation et/ou observations sur les conditions de réalisation de la formation

(salle, matériel,…)

Les conditions matérielles ont été assurées chaque fois par l’établissement dans le cadre de 
ses locaux habituels.


Suggestions ou pistes d’amélioration

- Développer les méthodes coopératives dans toutes les formations 

- Explorer les nouvelles méthodes en distantiel

-  Actualiser le support d’évaluation pour prendre en compte d’éventuelles spécialités 

métier, sans générer un sentiment négatif de distinction et en respectant le principe 
d’anonymat


- Compléter avec une rubrique évaluation des acquis

Taux de satisfaction des stagiaires ( en % )

Cadre Objectifs Méthodes

IME 95 91 93

La Chataigneraie 100 66 100

Jenny Lepreux 100 92 100

Le Berceau 77 95 99


